
Основные критерии и показатели мониторингового исследования 

Серноводского муниципального района 
№ 

п/п 

Критерий Показатели На 

01.01.2021г 

На 

01.01.2022г 

   Чел. % Чел. % 

1 

Сведения об 

организациях общего 

образования 

общее количество ОО 9 100% 9 100% 

негосударственных 

организаций 

    

гимназий     

лицеев     

коррекционных     

с углубленным изучением  

предметов 

    

организации дополнительного 

образования 

4 100% 4 100% 

2 
Особенности кадрового 

состава педагогов 

общее количество 398 100% 398 100% 

молодых педагогов со стажем 

менее 3 –х лет 

40 10% 38 10% 

количество молодых педагогов, 

чей возраст не превышает 35-и 

лет 

159 40% 159 40% 

количество педагогов 

предпенсионного возраста 

61 15% 62 16% 

количество пенсионеров 43 11% 43 11% 

количество педагогов с высшим 

образованием 

332 83% 332 83% 

количество педагогов с высшим 

педагогическим образованием 

332 83% 332 83% 

количество педагогов со 

средним профессиональным 

образованием 

66 17% 66 17% 

количество педагогов с высшей 

категорией 

60 15% 60 15% 

количество педагогов с первой 

категорией 

80 20% 80 20% 

3 
Руководящий состав 

 

общее количество 

руководителей организаций 

13 100% 13 100% 

количество руководителей, 

имеющих высшее и 

дополнительное 

профессиональное образование 

в сфере менеджмента, 

управления персоналом 

13 100% 13 100% 

со стажем работы в должности 

до 3-х лет 

0  0  

количество молодых 

руководителей в возрасте до 35-

и лет 40 

4 30% 3 23% 

руководителей 

предпенсионного возраста 

6 46% 6 

 

46% 
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